ZARZADZENIE NR (R QR0 1066. 2024/
PREZYDENTA MIASTA ZORY

W sprawie wprowadzenia ,Standardéw ochrony matoletnich” w Urzedzie Miasta Zory.

Na podstawie art. 30 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 mar ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 609 ze zmianami) oraz art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie mataletnich {Dz. U.z 2024 r,
poz. 560), w zwigzku z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

ZARZADZAM

§1.

Wprowadzi¢ ,Standardy ochrony matoletnich” w Urzedzie Miasta Zory, zwane dalej Standardami.

§2.

Standardy stanowia zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Preambuta

Dokument zwany Standardy Ochrony Mataletnich zwany w dalej Standardy stanowi realizacje
obowigzku prawnego wynikajgcego z realizacji ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatad podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Miasta Zory
jest dziatanie dla dobra dziecka w jego najlepszym interesie.

Kaidy pracownik Urzedu Miasta Zory traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkoiwiek
formie.

Pracownicy Urzedu Miasta Zory zobowigzani sa do przestrzegania zasad i procedur
postgpowania, okreslonych w niniejszych Standardach, podejmujgc dziatania w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
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Rozdziat 1.
Stownik pojeé

W Standardach przyjmuje sie nastepujacg terminologie:

1. Prezydent naleiy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Zory.

2. Sekretarz nalezy przez to rozumieé Sekretarza Miasta Zory.

3. Urzad naleiy przez to rozumieé Urzad Miasta Zory.

4. Personelem w rozumieniu niniejszych Standarddw jest kazda osoba zatrudniona w Urzedzie
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie, wspdtpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan w Urzedzie ma kontakt
z dziec¢mi.

5. Dzieckiem jest kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia lub jest dorostym uczniem szkoty.

6. Opiekunem dziecka jest osoba bedgca przedstawicielem ustawowym dziecka, rodzica albo
opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowainiong
do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej polskiej bez opieki osdb dorostych).

7. Praktykantem jest osoba, ktdra odbywa praktyke na podstawie skierowania, umowy
lub porozumienia w sprawie organizacji praktyk badi stazy zawartych pomiedzy
przedstawicielem jednostki oswiatowej, a Prezydentem lub osobg przez niego upowazniona.

8. Staiysta jest osoba, ktora odbywa stai zawodowy na podstawie umowy o odbywaniu stazu
przez bezrobotnego skierowanego do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy.

9. Wolontariuszem jest osoba realizujagca swoje Swiadczenia na warunkach okredlonych
w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

10. Osoba odpowiedzialng za Standardy jest Sekretarz.

11. Osoba odpowiedzialng za zgtoszenia jest osoba wyznaczona przez Sekretarza do przyjmowania
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

12. Dang osobowa jest kaida informacja zwigzana ze zidentyfikowanym dzieckiem
lub umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

13. Przez krzywdzenie dziecka naleizy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego
przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika, opiekunéw, inne dziecko na szkode dziecka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, ktére niekorzystnie wptywa na rozwoj
fizyczny lub psychiczny dziecka.,

14. Pod pojeciem krzywdzenia w niniejszym dokumencie rozumie sie:

1) przemoc fizyczng — umysine, celowe uszkodzenie ciata dziecka przez inng osobe, zadawanie
dziecku bélu lub groba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,
siniaki, rany na ciele, poparzenia, obrazenia i urazy wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia bad? te? zagrazac zyciu,

2} przemoc psychiczng — powtarzajace sie poniZanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, angazowanie dziecka w konflikt pomigdzy dorostymi, manipulowanie
dzieckiem, brak odpowiedniego wsparcia, mitosci i uwagi, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan, nie adekwatnych do jego wieku, ktérym nie jest w stanie
sprostac,
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3) przemoc seksualng - angazowanie dziecka w aktywnosc seksualng przez osobe dorosty
bgdi inne dziecko. Przemoc seksualna to zachowania z kontaktem fizycznym jak dotykanie
dziecka, wspdtiycie z dzieckiem oraz zachowania bez kontaktu fizycznego jak pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie dziecka, obnazanie sie przed dzieckiem,
dziecko bedace Swiadkiem wspétiycia seksualnego dorostych,

4) zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i materialnych
dziecka przez rodzica badi opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego odzywiania,
ubran, schronienia, opieki medycznej, brak zapewnienia mu bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego, brak wtasciwego nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki,

Rozdziat 2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja caty personel.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem oraz uwzglednia
sie jego godnosc i potrzeby.

3. Personel zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad: dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. Kontakt personelu z dzieckiem powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyc
celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkBw, czynnosci lub wykonywanych swiadczen.

5. Personel obowigzany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleinie od ich pici, orientaciji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tei niepetnosprawnosci.

6. Personel w kontakcie z dzieémi:

1} zawsze zwracaja sie do dziecka po imieniu, nie uzywa przezwisk, pseudoniméw,

2) uzywaja stow zrozumiatych dla dziecka, stuchaja uwainie i udzielajg mu odpowiedzi
adekwatnie do jego wieku, poziomu rozwoju i danej sytuacji,

3) zachowuja cierpliwos¢ i szacunek, méwia spokojnym tonem, nie podnosza glosu, chyba ze
wymaga tego sytuacja niebezpieczna {np. ostrzezenie).

7. Personelowi w relacjach z dzieckiem nie wolno:

1) zachowywac sie wobec dziecka w sposob niestosowny, uzywac stow, zwrotdw i gestow
wulgarnych, czyni¢ obrazliwych uwag,

2) wysmiewac, zawstydzac, upokarzad, lekcewaiyé i obrazaé dziecko,

3) wykorzystywac wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, uzywac wobec dziecka

przemocy psychicznej, poprzez stosowanie grozb, szantazu, przymuszenia, czy zastraszenia, w
celu uzyskania postuszenstwa,

4) nawigzywac w swoich wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,

5} krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca wyfacznie z koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa danego dziecka lub innych dzieci,
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6) oceniad i w sposéb negatywny komentowac zachowania i postepowania jego rodzicow/
opiekundéw prawnych/ rodziny zastepczej w obecnosci dziecka,

7} ujawniad informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym
réwniez innym dzieciom, przy czym powyzisze obejmuje wizerunek dziecka oraz inne dane
dziecka i informacje o jego sytuacji osobistej, w tym rodzinnej, ekonomicznej, prawnej,
zdrowotnej i opiekunczej,

8) bi¢ dziecka, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac jego nietykalnosci
cielesnej, nie wolno takze dotykaé dziecka w sposéb, ktory moze by€ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Personel zachowuje szczegdlng ostroinodé wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad: zaniedbania. Doswiadczenia te mogg sprawié,
2e dziecko bedzie daiy¢ do nawigzywania niestosownych badi nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach kaidy z pracownikéw reaguje z wyczuciem, ale
stanowczo i pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie granic osobistych.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pieleghacyjnych i higienicznych wobec dziecka, naleiy
unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

10. Personel realizujgc powierzone im zadania do wykonania musza mie¢ §wiadomos¢ zagrozen, jakie
nierozerwalnie wigza sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz sieci Internet, w
zwigzku z powy2szym zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie
stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

11. Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznat zagroienia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, 2 dziatalnoicia
zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer aktywnosci pracownika, jako
osoby prywatnej i aktywnoédci dzieci, ktdre w zaleznosci od jej formy moga zostaé skorelowane.

12. Pracownicy powinni zwracaé szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana w sieci
Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyiszym powinni w sposdb
odpowiedzialny manifestowacd swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatainosci, problemy,
czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$¢ tego, e rdwniez réwnolegle dzieci mogg byc
obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatainosci, tematéw, dyskusji, powinna prowadzié
pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.
Pracownicy powinni zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wyrazaé swojg aprobate/dezaprobate
w mediach spotecznoiciowych w odniesieniu do okreélonych treéci, publikacji, stron,
uzytkownikéw, powinni takze mie¢ swiadomos¢ rodzajéw i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji,
gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

13. Nie zaleca sig nawigzywania kontaktdw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikéw.
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Rozdziat 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji i sktadania zawiadomier

1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego |lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, Personel ma obowigzek:

1) wezwal pogotowie, jezeli wystapito powaine uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji
medycznej,

2) poinformowa¢ Prezydenta lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Prezydent lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji informuje opiekunow
o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(np. Prokuratury, Policji, Sadu Rodzinnego, Osrodka Pomocy Spotecznej) w zaleinosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim fnterwencji.

4. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, Prezydent lub wyznaczona przez niego osoba
sktada odpowiednie zawiadomienie do wskazanej instytucji.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa na szkode
matoletniego Prezydent lub wyznaczona przez niego osoha sktada zawiadomienie na policje lub
do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma obowigzek
zachowac tajemnice, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Prezydent wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw oraz
prowadzenie rejestru zgloszen i proponowanych zmian.

2. Osoby odpowiedzialne, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuja
konieczne zmiany.

3. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw dokonuja analizy poziomu
realizacji standardéw. Wnioski z przeprowadzonej oceny zostajg pisemnie udokumentowane i
przekazane Prezydentowi.

4. Prezydent wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom jego nowe
brzmienie poprzez udostepnienie na stronie internetowej, w Biuletynie Informaciji Publicznej
Urzedu i na tablicy ogtoszen.
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Rozdziat 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow oraz zasady przygotowania do ich stosowania

1. Osobami odpowiedzialnymi 2a przygotowanie personelu do stosowania Standardéw sa
Sekretarz oraz Naczelnik Wydziatu Edukacji, Organizacyjnego oraz Kierownik Biura Rady
Miasta.

2. Personel zobowigzany jest zapoznad sie z niniejszymi Standardami przed dopuszczeniem
do pracy co potwierdza wtasnorecznym podpisem na oswiadczeniu stanowigcym zatacznik
do ocbowiazujacej ich umowy. W przypadku pracownikéw Urzedu oswiadczenie przekazane
zostaje do akt osobowych pracownika.

3. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 6
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu.

3. Informacja o dostepnosci przekazywana jest rodzicom w regulaminach organizowanego
wydarzenia dla dzieci.

4. Standardy w wersji skroconej przeznaczone dla matoletnich udostepnione zostaty na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Zory.

Rozdziat 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach 2agrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedziainymi za reagowanie na zgtoszenia o zdarzeniach jest caty personel,
ktéry moze udzieli¢ dziecku pomocy w trybie natychmiastowym, a w szczegélnodci Naczelnicy
badi Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu.

2. Przyjmujacy zgtoszenie niezwtocznie informuje o tym fakcie Prezydenta bad# osobe przez
niego wyznaczong.

3. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania sytuacji zagrazajgcej matoletniemu osoba odpowiedzialna za
zgtoszenia podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Id: 28B7EGAF-1EC1-4B10-9947-2BBOD41ABS94. Podpisany Strona 7



Rozdziat 8
Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgltoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Ujawnione, zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniemu zostajg
odnotowane w Karcie Interwencji stanowiacej zatacznik nr. 2 do Standardéw.

2. Karte Interwencji oraz inne udokumentowane dziatania dotyczgce ujawnionych, zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych sporzadza i przechowuje osoba odpowiedzialna
za zgtoszenia.

3. Dokumenty zawierajgce informacje o ujawnionych lub zgtoszonych  incydentach
lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego przechowywane sg przez okres 3 lat,
a nastgpnie do momentu wygasniecia obowiagzku przechowywania danych wynikajgcego
z przepisow dotyczgcych archiwizacji dokumentacji.

Rozdziat 9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Personel podczas organizacji wydarzen, o ktdérych mowa w Rozdziale Il pkt. 1 dba
0 przestrzeganie przez wszystkie dzieci bedace uczestnikami powyzszych wydarzen, zasad
wzajemnego szacunku i tolerancji, z uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich dzieci.

2. Personel chroni kazde dziecko przed doznaniem krzywdy ze strony innych oséb, w tym
rowniez innych dzieci, dbajac o zapewnienie wszystkim uczestnikom zajeé przyjaznego
i bezpiecznego srodowiska.

3. Dzieci podczas powyiszych wydarzen maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa,
podejmowania wspotdziatania i pracy zespotowej oraz ksztattowania pozytywnych relacji
z rowiesnikami.

4. Niedozwolonym jest nieodpowiednie zachowanie dziecka wzgledem innego dziecka,
w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy, w jakiejkolwiek formie,

2} upokarzanie, obrazanie, zniewazanie,

3) zachowywanie sie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, pokazywanie
obrailiwych gestow, kierowanie obrazliwych uwag,

4) stosowanie grozb i zastraszanie,

5} utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania
wezedniejszej 2gody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié.

5. Personel w sytuacji powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, badz w
przypadku bycia swiadkiem krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, podejmuje rozmowe
wyjasniajgca z dzieckiem.
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Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrona
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1. Dzieci i mtodziez uczestniczace w prelekejach, imprezach, konkursach oraz innych zajeciach i
wydarzeniach organizowanych przez Urzad nie majg dostepu do Internetu.

2. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za uzyskang przez dzieci tagcznosc z Internetem, uzyskana
poprzez dane komorkowe w zwigzku z posiadaniem przez dzieci prywatnych urzadzeh
elektronicznych, np. smartfondw.

Rozdziat 11
Zasady ochrony dobra osobistego oraz wizerunku dzieci

1. Urzad zapewnia najwyisze standardy ochrony danych ascbowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Urzad uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wizerunek dziecka moze zosta¢ utrwalony oraz upubliczniony wytgcznie 2a zgoda rodzicow
badi opiekundéw prawnych dziecka.

4, Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Urzedu bez pisemnej
zgody rodzica badz opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat 12
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice, opiekunowie lub inni uczestnicy organizowanych przez Urzad
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uiytku, s3 poinformowani na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki
dziecii 0sdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —przez
ich rodzicow badz opiekundw prawnych,

2) zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice badz opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia lub nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
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Rozdziat 13
Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w Zycie z dniem ich wprowadzenia Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zory.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Urzedu, matoletnich i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie informacji o dostepnosci Standardéw
ochrony matoletnich w regulaminach imprez, konkurséw i innych wydarzen organizowanych
przez Urzad, a takie opublikowanie tresci na stronie internetowej oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

3. Z uwagi na specyfike dzielnosci Urzedu w stosunku do matoletnich nie przewiduje sie
tworzenia programu wsparcia,
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zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich

Zory, dnia.....ceeeeeeieerennn

Stanowisko/forma wspdtpracy

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Urzedzie Miasta Zory i przyimuje je do wiadomosci oraz stosowania.
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Zatgcznik nr 2
do Standarddw ochrony matoletnich

Karta interwencji
Numer karty: .............. /....rok
Data 2a10ZENI3 KAITY: ...viee et ae e
IMi€ I NAZWISKO OZIBTKA: ..o s s sa s e b e
Data Urodzenia AZIECKA: ......coooiiii et r et s r ettt s et r e et te s i narase s rrereen
Adres zamieszkania ZIECKA: . .ouie et ere e be e

oV R wWwN R

Przyczyna interwencji, forma Krzywdzenia: ..o iirrene e ne e ees e s
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9. Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka: data opis spotkania podpisy 0séb uczestniczacych w
spotkaniu.
10. Forma podjete] interwencji {zakreslié¢ wtasciwe):
1) zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa
2) inny rodzaj interwencji (JAKIT} .oovoiiieee e s s
11. Dane dotyczace zawiadomienia {(nazwa organu i data): data nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje
12. Wyniki interwencji {dziatania podmiotow, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach): data
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